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NNOJIOKEHUE

0 paboTe mexaroros HajJ TeMamMH camMo00pa3oBaHHs

1.00mue nmoJioKeHHs

1.1. Hacrosmee Ilonoxkenue perynupyer [AeATENIbHOCTH  YYMTENEH Hajl  TeMaMu
caMm000pa3oBaHus, KOTOpas ABISETCS OTHOM U3 (hopM paboThI MOBBIIEHUs KBAIM(PHKALMH.

1.2. PaboTa negaroroB Haja TeMaMH caMmooOpa3oBaHHs ABASETCA 0093aTETbHOM.

1.3. Tlpu coBmemenuH mnejaroroM JByX H Oonee JODKHOCTEH TeMa caMooOpa3oBaHHs
OMnpeAenseTcs M0 KaxJA0My BUIY JAEATEIbHOCTH.

2. Heas | 3a1a4n
2.1. lensio paGoTel Hag TeMaMH camM000pa3oBaHHS SBISETCS CHCTEMaTHYECKOE IOBBIIIEHHE
TearoraMy ¢BOero npodeccHOHaIBHOTO YPOBHSL.

2.2. 3aoavu:
® COBEpPIICHCTBOBAHHE TEOPETHYECKHX 3HAHHH, IEIarorH4ecKoro MacTepcTBa Y4YHTelleH
ITKOJIBL;

e OBJIaJICHHE HOBBIMH (JOpPMaMH, METOJIaMH M NpHeMaMH 00y4YeHHs H BOCIIUTAHHS JICTeH;

® M3YYEHHE M BHEAPEHHE B MPAKTHKY MEpPEJI0BOro MEAarorHyecKoro OmbITa, HOBEHIIHX
JIOCTH)KEHHH TI€JaroruyecKoi, MCHXOJIOTHYECKOH H APYTHX CINENHMAIBHBIX HAyK, HOBBIX
MEJArorHYeCKux TEXHOJIOTHH,

3. llopsaaok paboTel HAJX TeMo camoobpazoBaHus
3.1. Tema camooOpa3oBaHHs ONpPEAEIAETCS, HCXOIA H3:
®  aAKTyaJbHOCTH TE€MBI [UIs IMIKOJIBI;
® METOAMYECKOH TeMBI KO,
® 3aTpyJHEHHH NeJaroros;
e crnend(pHUKH HX WHIHBHIYaIbHBIX HHTEPECOB.
3.2. Cpok pabGoTel HaJl TEMOH OnpesieNeTcss HHIUBHAYATEHO H MOXKET COCTAaBISATh OT 2- X JI0 5-
TH JIeT.
3.3. Kax/emi nejaror iMeeT HHAMBH/YAIbHbIH I1aH paboThI HAZl TEMOH.
3.4., B mpouecce paboTel Han Temol camMoo0pa3oBaHMs M IO €€ 3aBepIIeHHIO Ieaaror
npezcTasiseT HapaboTaHHbIH MaTepran. @OpPMBI IpeACTaBICHHUS MOTYT OBITh pPa3IHYHbL
e BLICTYIJICHHS (0T4YeT) Ha 3acemanun MO, neacosera;
®  TEOPETHYECKHM, METOJMUYECKHI M NPaKTHYECKHI ceMUHap;
® PaKTHKYM;
® TPEHHHT;
e  MacTep - KJacc,
®  OTKPBITHIH YPOK.
3.5. MeroaucT BefieT y4eT TeM camMooOpa3oBaHHS, KypHPYET AESTeNbHOCTh MEeNaroroB mo Mx
peanu3aluy, KOHCYIbTHPYET, OKa3biBaeT HEOOXO0AMMYIO METOJHYECKYIO TOMOIIIb.
3.6. PesynbTar paboTsl 1o TeMe camoo0pa3oBaHus MOXET OBITh IPECTABIEH B GOpMe:

® JloKj1ana,

* pedepara,

® CTaThH B KypHaJe,
®  [IPOrpaMMEl,

[ ]

AUJTAKTHYECKOI0 Mare€puaia,




· методического пособия, 
· научно - методической разработки. 
3.8. Весь наработанный материал хранится у руководителя методического объединения, и является доступным для использования другими педагогами. 
3.9. Наиболее значимый опыт работы педагога может быть рекомендован школой к распространению на различных уровнях. 
4.Структура программы самообразования.
1.  Тема самообразования.

2.  План самообразования по форме:

-Цели;

-Задачи;

-Ожидаемые результаты;

-Направления самообразования;

-Основные этапы работы;

-Обобщение материалов исследования;

-Итоги самообразовательной работы.

	Этапы самообра-зования
	Содержание деятельности
	Сроки
	Подведение итогов

	1.
	Поиск и составление списка литературы по теме с/образования (список пополняется в течение времени с/образования
	сентябрь
	МО, беседа с администрацией школы

	2.
	Изучение состояния выбранной проблемы с позиции теории и передовой педагогической практики. (Посещаются уроки, анализируется литература, проводится анкетирование и тестирование учащихся и учителей.)
	Октябрь

декабрь
	МО, беседа с администрацией

школы

	 

3
	Проектирование собственного педагогического поиска. (Определяются вопросы, цели, над которыми будет осуществляться работа, проектируется ожидаемый результат, разрабатываются критерии достижения целей, намечаются этапы продвижения в поиске.) Консультации у руководителей районных МО.
	январь
	 Методсовет, МО

	4
	Опытно-экспериментальная проверка своего с/образовательного проекта на базе классов, где работает учитель. (Приглашает коллег для анализа, проводит срез работ по целям с/образования, фиксирует результаты в сравнительных таблицах, приходит к выводу – то ли получено, что планировано было получить.)
	Февраль март
	Открытые уроки, собеседования с коллегами, администрацией школы, МО

	5
	Рефлексия. Оформление и представление результатов с/образования в виде методических рекомендаций, дидактических разработок, планов, реферата и т.д.
	Апрель май
	Выступление на научно-практической конференции школы, района, методсовете, МО


 

5.  Контроль за самообразованием педагогов.
1.  В целях методического осуществления контроля за самообразованием педагогов в конце учебного года заполняется таблица:

	предмет
	Ф.И.О.

учителя
	Этапы профессионального развития

	
	
	Развитие своего опыта
	Освоение чужого опыта
	Освоение научной разработки
	Создание новой практики через эксперимент

	 
	 
	Указывается проблема
	Чей опыт, где он опубликован
	Из какого журнала, книги и т.д.
	Проблема эксперимент


 

Приложение 1

Примерный план работы педагога над темой

	Этапы
	Содержание работы
	Сроки 

	1. Диагностический  
	1. Анализ затруднений

2. Постановка проблемы

3. Изучение литературы по проблеме, имеющегося опыта
	1-й год работы над темой

	2. Прогностический
	1. Определение цели и задач работы над темой

2. Разработка системы мер, направленных на решение проблемы.

3.Прогнозирование результатов 
	2-й год работы

	3. Организационный
	1. Составление программы работы 

2. Подготовка материально-технической базы; 

методическое обеспечение
	2-й год работы

	4. Практический
	1. Внедрение ППО, системы мер, направленных на решение проблемы.

2. Формирование методического комплекса.

3. Отслеживание процесса, текущих, промежуточных результатов.
	3-й год работы

	5. Корректировочный
	1.Проведение контрольных срезов, тестов, диагностических процедур. 

2.При необходимости корректировка программы
	3-й год работы

	6. Обобщающий
	1. Обработка полученных данных. 

2.Соотнесение полученных результатов с планируемыми 

3.Корректировка гипотезы. 

4.Оформление, описание результатов 
	3-й год, (4-й),   (5-й)

	7. Внедренческий
	1. Использование опыта самим педагогом в процессе дальнейшей работы.

2. Распространение.
	В ходе дальнейшей педагогической деятельности.

	8. Подведение итогов
	1.Выбор формы подведения итогов (реферат, доклад, статья, подготовка методического пособия, разработка рекомендаций, творческий отчет…). 

2.Подведение итогов
	5-й год


